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Wir suchen fUr das kommende Ausbildungsjahr
Verstarkung fOr unser Team!
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DU FINDEST HIER:

DEINE AUFGABEN:

* Entwickeln und Programmieren von Software

* Losungsentwicklung und
Programmweiterentwicklung

¢ _Installation von Softwareanwendungen

*  Wartung von Softwarelésungen und

Beratungsleistung

*  Wartung, Betreuung und Inbetriebnahme von
IT-Systemen

* Installation von Hard- und
Softwarekomponenten

* ‘DurchfUGhrungen von Benutzerschulungen

* Anpassung bestehender Systeme an neue
Anforderungen

* DurchfGhrung von Fehlerdiagnosen und
Fehlerbehebung

DEIN TALENT:

* Mittlere Reife oder Abitur

* Gute Leistungen in den FGchern Mathematik,
Deutsch und Englisch

Begeisterung fur IT-technische Sachverhalte
Affinitat im Umgang mit Microsoft Office
Kommunikations--und Teamfdahigkeit
Kunden- und Serviceorientierung

Hohe Motivation sowie Verantwortungsbe-
wusstsein

» - Konzentriertes und sorgfdaltiges Arbeiten
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Eine sehr abwechslungsreiche und
eigenverantwortliche Tatigkeit in einem
dynamischen Arbeitsumfeld

Einsatz eines breiten Spekirums an neusten
Technologien

Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten inhouse,
sowie bei etablierten Partnern und Herstellern
Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege
Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten
und sehr gut eingespielten Team

Hochmoderne Infrastruktur & Arbeitsumgebung
Hervorragende Entwicklungsperspektiven in
einem dynamischen Zukunftsmarkt

Jahrliche Feedback und Entwicklungsgespréche
zur Férderung unserer Talente

Kostenloses, hausinternes Betriebsrestaurant und
freie Getrdnke, sowie Kaffeebar
Vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche
Altersvorsorge

Kostenfreier Haarschnitt und Bartschnitt bei unse-
rem Kooperationssalon in Heidelberg
Firmenfitness in Kooperation mit einer regional
vertretenen Fitnessstudiokette, sowie Gesund-
heitsmanagement

Firmenevents und Ausflige, sowie LAN Partys
Individuelle UnterstUtzung in persénlichen Ausnah-
mesituationen




